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EDIÇÃO EXTRAORDINÁRIA 
 

 
EDITAL DESISTÊNCIA  

 
 

Concurso Público Edital nº 001/2022 
 
 

9ª INABILITAÇÃO DE CANDIDATOS 
 

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Município de Rancho Alegre, Estado 

do Paraná, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Edital de Concurso Público Municipal nº 

001/2023, Lei nº 127/2009 e demais normas vigentes, 

CONSIDERANDO, que erroneamente foi incluído o nome do candidato ao cargo de 

Professor na lista de afrodescendente; 

CONSIDERANDO, que o convocado solicitou sua exclusão da lista de 

afrodescendente, por e-mail à empresa organizadora do certame, enviando em momento oportuno e, reenviando 

ao Município após sua convocação. 

TORNA PÚBLICO: 

A desistência do candidato convocado através do EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 012/2023, abaixo 

relacionado(a), na lista de afrodescendente, devendo PERMANECER SEM PREJUÍZO, NA SUA CLASSIFICAÇÃO 

DE AMPLA CONCORRÊNCIA.   

Classif. Inscrição Candidato Cargo Contato com o 
Candidato (meios 

alternativos) 

Retorno do 
Candidato 

40º 22384 REGINA ESTELA ROCHA PROFESSOR Telefone, email e 
whatsapp 

Telefone, 
email e 

whatsapp 

 
  Gabinete do Prefeito do Município de Rancho Alegre, Estado do Paraná, aos dezesseis dias do mês 

de novembro de 2.023. 

 
FERNANDO CARLOS COIMBRA 

Prefeito 
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